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ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД  О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения

«Детский сад общеразвивающего вида № 40» 

г. Усолье - Сибирское

2011-12 учебный год

Информационно – аналитические материалы о работе  ДОУ
 «Событий калейдоскоп или как прошел учебный год»
Цель настоящего доклада — представить общественности информацию о выполнении образовательным учреждением муниципального задания в рамках организационно-правовой формы — бюджетного учреждения и дать оценку выполнения поставленных задач в 2011-2012 учебном году. 

Общая характеристика учреждения
    Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 40» является звеном муниципальной системы образования г. Усолье - Сибирское. 

   Детский сад расположен по адресу: г. Усолье – Сибирское, ул. Луначарского, 9, открыт  9 июля  1971 года.      
  ДОУ - отдельно стоящее здание, построенное по типовому проекту, расположено внутри жилого комплекса микрорайона Привокзальный. Ближайшее окружение: МБОУ  СОШ №13, МБОУ СОШ № 16, детская поликлиника, стадион «Химик», плавательный бассейн «Нептун», спортивная школа «Дзюдо».           

     Проектная  мощность 170 детей.  
     ДОУ работает с 7.00 часов до 19.00 часов  (в режиме 12 часов) по пятидневной рабочей неделе.  

Миссия ДОУ: оказание помощи  семьям воспитанников  в воспитании и образовании детей дошкольного возраста, качественная подготовка к обучению в школе. 

Основные задачи: 

· Создание условий, обеспечивающих полноценное психофизическое, художественно – эстетическое, интеллектуальное, социально – нравственное развитие детей; 

· Обогащение содержания и методов образовательного процесса, соответствующего познавательным запросам и интересам современного ребёнка;

·  Развитие творческих способностей детей через разные виды деятельности;

· Обеспечение качественной подготовки детей к обучению в школе;

· Развитие  индивидуальных способностей детей.

Структура управления учреждения

   Управление учреждением строится в соответствии с  документами:


Закон РФ «Об образовании»


 «Международная  Конвенция о правах ребенка»


«Декларация прав ребенка»


«Конституция  РФ»


Закон  РФ «Об основных гарантиях ребенка в РФ»


КЗОТ


 Типовое  положение о дошкольном образовательном учреждении №2562 от 27.10.2011 г.


«Санитарно-эпидемиологические правила и нормы»

Управление учреждением в соответствии с компетенцией, определенной законодательством и Уставом  осуществляют:

•
Учредитель – администрация города;

•
Заведующий ДОУ;

•
Совет ДОУ.

1. Вид управления:   перспективный.


2.Вид организационной структуры управления ДОУ:   линейно-функциональная.

3. Уровни управляющей системы: 
заведующий, Совет МДОУ, Родительский  комитет, педагогический Совет, заместитель заведующего по воспитательной и методической работе, заместитель заведующего по хозяйственной работе, воспитатели, специалисты, родители воспитанников, дети.                                                                                                                                                                                                                                                                                                             4.Перечень структурных подразделений ДОУ (филиалы):   методическая, медицинская, психологическая служба.





5. Функции управления: информационно-аналитическая, мотивационно-целевая, планово-прогностическая, организационно-исполнительская, регулятивно - коррекционная, контрольно-диагностическая.

6. Перечень органов управления в системе управления ДОУ:  Совет МДОУ, Родительский комитет, служба  МППС.





7. Преобладающий стиль руководства:   демократический.




8.Отношения ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом ДОУ.

Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование.
МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 40» имеет нормативно - правовую и  организационную документацию:

· Устав ДОУ

· Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия РО 
 № 030935 от 23 декабря 2011 г.Служба по контролю и надзору в сфере    образования Иркутской области. Лицензия бессрочна.
· Свидетельство о государственной аккредитации АА 169196 №276 

     «25» июня 2008 г.

· Свидетельство о государственной регистрации права  № 38-38-12/018/2006-773 14 декабря 2006 г. Главное управление Федеральное регистрационной службы по Иркутской области и Усть-Ордынскому Бурятскому автономному округу.               
· Правила внутреннего трудового распорядка

· Коллективный договор

· Положение об оплате труда

· Договор с учредителем

· Должностные инструкции

· Штатное расписание

· Книги приказов по основной деятельности, по личному составу, по детям

· Локальные акты  

Деятельность ДОУ имеет свою специфику, которая отражается следующими показателями:
— состав воспитанников (возраст детей, наполняемость групп);

- уровень реализуемых основных образовательных программ (содержание образования);

 — направленность реализуемых основных образовательных программ (приоритетное осуществление деятельности);

— условия реализации образовательной программы (кадровые, материально-технические, медико-социальные и др.).

1. Состав воспитанников учреждения 

    В ДОУ функционирует 9 групп для детей дошкольного возраста:  2 группы для детей раннего возраста с 2 до 3 лет и 7 групп для детей дошкольного возраста  с 3 лет до 7 лет. Всего детский сад посещает  207 детей, из них  41 ребенок раннего возраста  и 166  детей дошкольного возраста. Комплектование групп осуществляется согласно возрасту детей:

1младшая –  дети с 2 до 3 лет;

2 младшая группа – дети с 3 до 4 лет;

Средняя группа – дети с 4 до 5 лет;

Старшая группа – дети с 5 до 6 лет;

 Подготовительная к школе группа – дети с 6 до 7 лет.

Прием детей  в ДОУ  осуществляется на основании очередности в соответствии с Уставом ДОУ и нормативно-правовыми актами, регулирующими  деятельность дошкольного учреждения. С родителями или (законными  представителями) заключается договор о сотрудничестве.

2. Уровень реализуемых основных образовательных программ (содержание образования)

На основании статьи 32 Закона РФ «Об образовании», согласно пункту 21 Типового положения содержание образовательного процесса в ДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и принимаемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации (от 23 ноября 2009 г.).

Учитывая, что федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации находятся в стадии разработки, до их введения рекомендуется осуществлять разработку образовательной программы дошкольного образования в ДОУ на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования - в ДОУ № 40 воспитательно-образовательный процесс осуществляется в соответствии с программой «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Веракса, Т.С.Комарововй, М.А.Васильевой.
Содержание психолого-педагогической работы согласно ФГТ представлено по четырем основным направлениям, которые включают десять образовательных областей:

1.
физическое развитие («Физическая культура», «Здоровье»);

2.
познавательно – речевое развитие («Познание», «Коммуникация», «Чтение художественной литературы»);

3.
социально-личностное развитие («Социализация, «Труд», «Безопасность»);

4.
художественно – эстетическое развитие («Художественное творчество», «Музыка»).
3. Направленность реализуемых основных образовательных программ (приоритетное осуществление деятельности)
Физкультурно-оздоровительное

Цель работы в данном направлении: 

•
Сохранение и укрепление психофизического здоровья детей;

•
 Формирование у воспитанников ответственности за сохранение собственного  здоровья.

Художественно-эстетическое

Цель работы в данном направлении:

•
   Воспитание эстетического отношения к окружающей действительности через ознакомление с общественными и природными явлениями в быту, в процессе труда, игры; 

•
Эстетическое воспитание средствами искусства (изобразительная, музыкальная, театрализованная  деятельность);

•
 Развитие творческих способностей детей.
Организация физкультурно-оздоровительной работы
Задача  сохранения и укрепления психофизического здоровья детей в ДОУ являются одной из приоритетных,  в  решении которой принимают участие  все участники воспитательно-образовательного процесса:   руководители, старшая  мед. сестра (высшей квалификационной категории), курирует врач – педиатр детской поликлиники, инструктор по физическому воспитанию, педагог – психолог, воспитатели
	Содержание основной деятельности
	ответственные


	сроки 

исполнения

	1. Улучшение качества медицинского обслуживания

	Создание условий:
- оснащение медицинского кабинета  необходимым оборудованием и материалами;

- приобретение физкультурных пособий, спортивного инвентаря и оборудования;

- соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям пребывания детей в ДОУ;

- подбор и маркировка мебели в соответствии с ростовыми показателями.
	администрация 

ст. мед сестра педагоги 


	в теч. года

сентябрь, январь

	Медицинские услуги:

 -  проведение курсов фитотерапии и кислородного коктейля; 

-  осуществление связи со специалистами медицинских учреждений;

-  вакцинация против гриппа;

-  профилактические прививки;

-  стоматологические услуги;

- осмотр детей узкими специалистами.
	администрация 

ст. мед сестра

МЛУ «Детская поликлиника»
	в теч. года



	2.  Мониторинг заболеваемости, состояния здоровья и физической подготовленности детей

	- сбор информации о состоянии здоровья детей, антропометрических   данных,  заполнение листков здоровья;

 - анализ заболеваемости;

 - медико-педагогический контроль за качеством воспитательно-образовательной работы;

 - мониторинг физического развития детей.


	администрация 

ст. мед сестра педагоги 

инструктор по физическому воспитанию
	в теч. года

сентябрь, май

	1. Система рационального питания

	- организация диетического питания, витаминизация блюд, применение натуропатии (профилактика адаптогенами); 

- соблюдение питьевого режима;

- оформление документации по питанию.
	администрация 

ст. мед. сестра


	в теч. года

	2. Организация двигательного режима

	- утренняя гимнастика;

- игры с физкультурными пособиями;

- физкультурные занятия (3 раза в неделю);

- прогулки с включением подвижных игровых упражнений;

- музыкально – ритмические занятия (2 раза в неделю);

- занятия плаванием в бассейне «Нептун»;

- гимнастика после сна;

- пальчиковые игры, физкультурные минутки, динамические паузы;

- физкультурные праздники и досуги.
	педагоги

инструктор по физическому воспитанию
	в теч. года

	3. Система закаливающих мероприятий

	- воздушные ванны (облегчённая одежда, соответствующая сезону, температурному режиму);

- сон с доступом свежего воздуха;

- умывание в течение дня холодной водой;

- полоскание рта и горла;

- обтирание после физкультурных занятий (старший дошкольный возраст);

- ходьба по  «дорожкам здоровья», ребристым доскам,  неровным поверхностям босиком (профилактика плоскостопия);

- прогулки, экскурсии, походы;

- специально организованные виды закаливания: 

· обливание водой (старшая, подготовительная группа); 

· контрастное закаливание  (средние группы);

· ходьба по коррекционной дорожке, «Ветерок» (младшие группы).
	ст. мед. сестра

педагоги

помощники воспитателей
	в теч. года

	4. Создание комфортной психологической среды

	- соблюдение принципов развивающей среды, реализация    личностно-  ориентированной модели воспитания;

  - комфортная организация режимных процессов;

  - оказание психологической помощи, профилактика психо-эмоционального  напряжения;

  - рациональное распределение нагрузок в течение дня;

  - коррекционная работа;

  - применение психогигиенических средств.
	педагоги

педагог-психолог
	в теч. года

	5. Система работы по обеспечению охраны труда и
безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников

	- организация лектория для сотрудников по соблюдению правил безопасности, здоровом образе жизни;

- контроль за выполнением инструкций по охране труда и соблюдению требований безопасности;

 - валеологическое просвещение детей (занятия познавательного цикла для детей  по программе «Основы безопасности и жизнедеятельности» Авдеевой, Стеркиной, Князевой); 

- организация работы с родителями по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей.
	ст. мед. сестра

врач - педиатр

зам.зав.ХР

педагоги


	в теч. года


   В ДОУ созданы оптимальные условия для организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми.
 а) функционируют специализированные помещения для организации физкультурно – оздоровительной работы:  медицинский  и  процедурный кабинеты, изолятор, физкультурный зал, тренажёрная комната, спортивные площадки на участке детского сада, комната психоэмоциональной разгрузки, физкультурные уголки в групповых комнатах;

б) имеется разнообразное  спортивное оборудование, игрушки и пособия для подвижных игр. Медицинский кабинет оснащён диагностической аппаратурой: ростомер, весы для измерения массы тела, измерительная лента, секундомер, аппарат для измерения артериального давления. Имеется инвентарь и оборудование для закаливающих процедур: вентилятор, термометры, ёмкости для проведения водного закаливания, варежки для обтирания, оборудование для профилактики плоскостопия (тренажёры, массажёры, ребристые доски, нестандартное оборудование, дорожки для ходьбы).   
в) в ДОУ организована система закаливания. Закаливающие процедуры про​водятся с использованием различных природных факторов, с использованием натуропатии и адаптогенов. Одним из методов закаливания является плавание в бассейне. Бассейн «Нептун» посещают  дети старших и подготовительных групп.
г)  потребность в  физической  активности детей реализуется в разнообразных формах. С детьми проводятся  физкультурные занятия в зале и на участке детского сада, разнообразные виды гимнастик, организуются подвижные и спортивные игры, соревнования, спортивные праздники и развлечения. Во время образовательной деятельности педагоги используют принципы здоровьесбережения детей и организуют динамические паузы и физминутки.  
д) с целью валеологического просвещения с детьми  проводилась познавательная и практическая деятельность по формирова​нию здорового образа жизни, основам безопасности жизнедеятельности, пропагандируется соблюдение правил дорожного движения.    
е) в ДОУ обеспечивается  психологическая безопасность детей, создана атмосфера  психоэмоционального благополучия и комфортного пребывания детей в ДОУ, оказывается  психологическая поддержка и помощь детям.

Организация питания
В ДОУ организовано 4-х разовое сбалансированное питание детей:   имеется десятидневное меню, согласованное с органами Роспотребнадзора, в меню входит основной набор продуктов, а также соки, фрукты, свежие овощи, приготовление пищи ведется по технологическим картам, согласно возрастным особенностям детей. Ежедневно проверяется качество поставляемых продуктов, осуществляется контроль за сроками реализации и правильностью их хранения. Осуществляется индивидуальный подход к организации питания детей с учётом рекомендаций врача. В группах созданы условия для приёма пищи детьми, соблюдается маркировка посуды, сервировка стола. Контроль за питанием осуществляет ст. медсестра, а также администрация ДОУ и  представители Родительского  комитета.  Стоимость питания на 1-го ребёнка составляет: ясли –  63,00 руб. сад – 76,00 руб.

Обеспечение безопасности

  Заключен договор на оказание охранных услуг по контролю за каналом передачи тревожного извещения  - КТС. Тревожная кнопка функционирует.

За охрану МДОУ  в дневное время отвечает дежурный администратор, в ночное время  сторожа.  МДОУ полностью   укомплектовано первичными средствами пожаротушения (огнетушителями). Имеется в наличии документация по антитеррористической деятельности, пожарной безопасности. На каждом этаже детского сада имеется план эвакуации. Проводятся инструктажи с педагогическим и обслуживающим персоналом, а также с воспитанниками. 

4.  Условия реализации образовательной программы (кадровые, материально-технические, медико-социальные и др.).
Соци​альный  статус родителей воспитанников ДОУ
Состав семьи

	полная
	неполная
	опекаемая

	165(84%)
	32 (16 %)
	1 (0,5%)


Количество детей в семье
	1 ребёнок
	2 ребёнка
	Более 2 детей

	112 (57%)
	72 (36 %)
	14 (7%)


Социальный статус родителей

	Работающие 
	Не работающие 

	326 (90%)
	38 (10%)


Образова​тельный уровень ро​дителей

	высшее 
	ср. профессиональное
	нач.профессиональное 
	среднее  

	117 (32%)
	153 (42%)
	48 (13%)
	46 (13%)


 Жилищные условия
	Благоустроенная квартира 
	Частный дом 
	Общежитие 
	Аренда жилья 

	140 (71%)
	18 (9%)
	9 (5%)
	31 (15%)


Материальное положение семей воспитанников

	Выше среднего
	Среднее 
	Ниже среднего 

	9 (5%)
	169 (85%)
	20 (10%)


Кадровое обеспечение образовательного процесса

Всего педагогов – 19
•
Заведующий  - 1

•
Заместитель заведующего  по ВМР – 1

•
педагог - психолог - 1

•
музыкальный руководитель - 1

•
инструктор по физическому воспитанию - 0
•
воспитатели - 15

Образование:

•
высшее образование – 4 педагога (21  %) 

•
среднее специальное – 15 педагогов  (79 %)

1 педагог начал обучение в высшем учебном заведении

1 помощника воспитателя обучается в педагогическом колледже на 1 курсе 

Возраст:

•
от 20 до 30 лет  – 4 педагогов (19%)

•
от 30 до 40 лет –  9 педагогов (41 %)

•
от 40 до 50 лет –  7 педагогов  (32 %)

•
50 лет и старше – 2 педагога (9 %)

Стаж:

•
до 5 лет – 2  педагога (10 %)

•
от 5 до 10 лет – 3 педагога  (16 %)

•
от 10 до 20 лет – 7 педагогов (37%)

•
20 лет и более  –  7 педагогов (37 %)

Квалификационные характеристики (по итогам аттестации):

•
2 педагога имеют высшую квалификационную категорию (11 %)

•
10 педагогов имеют 1 квалификационную категорию (52  %)

•
3 педагога имеют 2 квалификационную категорию (16 %)
· 1 педагог аттестован на соответствие занимаемой должности
•
3 педагога не имеют квалификационную категорию (16 %)
Материально-технические условия

 В ДОУ имеется необходимое оборудование для организации образовательного процесса.  


Для здоровья: физкультурный зал «Прыг – скок»», физкультурные уголки в группах, спортивная площадка, прогулочные участки.


Для  социально – личностного  развития:  игровые уголки в группах.


Для  художественно – эстетического развития: музыкальный зал «До-ми-солька», костюмерная, театрализованные уголки в группах, комната «Сказка», уголки для самостоятельной продуктивной деятельности (изобразительной,  музыкальной, конструктивной  деятельности).


Для  отдыха: комната психологической разгрузки, игровые площадки, уголки уединения в группах, мини – кинотеатр,  уголки развивающих игр.


Для  познавательно – речевого развития: уголки  познавательного развития «Хочу всё знать!», книжные уголки в группах,  уголки экспериментирования.

Созданная предметно – развивающая среда способствует полноценному физическому, эмоциональному, интеллектуальному развитию.

Коллектив ДОУ совместно с учредителем и родителями постоянно работает над укреплением материально-технической базы. 
В  2011-12 учебном году отремонтировано и приобретено:  

	№
	мероприятие
	основание
	сумма

	1
	ремонт лестничных клеток
	за счет средств бюджета
	300.000

	2
	установка общеобменная вентиляция на пищеблоке
	
	150.000

	3
	установка пластиковых кабинок в туалетах групповых комнат
	
	110.000

	4
	установка водонагревателей в 9 группах
	
	150.000

	5
	установка перегородки в прачечной 
	
	60.000

	6
	замена линолеума в 4 группах
	
	250.000

	7
	приобретение бытовой и компьютерной техники (компьютер, холодильник на пищеблок)
	
	50.000

	8
	установка Интернет
	
	20.000

	9
	приобретение картофелечистки
	
	40.000

	
	всего
	1.130.000

	1
	отделка стен масляной краской
	за счет средств родителей
	30.000

	2
	замена линолеума в муз.зале
	
	30.000

	3
	замена 5 окон
	
	100.000

	4
	реконструкция спортивной площадки
	
	50.000

	5
	приобретение ковров в 2 группы
	
	15.000

	6
	приобретение детской мебели (50 стульчиков, 12 столов,          2 шкафа, скамеечки)
	
	55.000

	7
	приобретение швейной машины
	
	12.000

	8
	приобретение песка, перегноя
	
	6.000

	9
	приобретение спецодежды для работников пищеблока
	
	25.000

	
	всего
	323.000


Кроме того, приобретены дидактиче​ские пособия, методическая литература, игрушки в групповые комнаты, пополнен спортивным оборудованием физкультурный зал,  проведено озеленение и  благоустройство летних прогулочных участков и реконструкция спортивной площадки.

В ДОУ установлена пожарная сигнализация,   частично заменена система отопления в группах, кабинетах, установлена новая сантехника и т. д. Ежегодно производится косметический ремонт в группах, коридорах, кабинетах, на пищеблоке, отремонтированы под покраску согласно СанПиН- все 9 групп. 

   С целью выполнения Инструкций об охране труда сотрудни​ков проводятся следующие мероприятия: выдается спецодежда, моющие средства, регулярно проводятся проверки состояния ра​бочих мест, приборов и оборудования; всем персоналом система​тически прорабатываются должностные инструкции, инструкции по охране жизни и здоровья, технике безопасности труда, пра​вила пожарной безопасности, внутреннего трудового распоряд​ка, санитарные правила. 

Имеется в наличии компьютерная техника: 5 персональных компьютеров, ноутбук, мультимедийное устройство. 

Финансовое обеспечение функционирования и развития  Учреждения
· Заработная плата с начислениями- +

· Коммунальные услуги - +

· Налоги на имущество - +

· Услуги по содержанию имущества - +

· Услуги связи - + 

· Приобретение продуктов питания: +

· Приобретение материалов (моющие средства, медикаменты):  3265

· Текущий ремонт  - 0

· Приобретение материалов - 0

· Приобретение оборудования  - 0

· Приобретение игрушек и учебных пособий - 0

Привлечение дополнительных инвестиций

В детский сад поступают средства, полученные за счет внебюджетных источников на содержание учреждения. Основная сумма внебюджетных средств - это родительская плата за содержание детей, основная часть которой идет на питание. Со стороны родителей поступают добровольные пожертвования и материальная помощь. Помощь в виде строительных материалов: обточка, брус, фанера оказал ФСК Помощь, поступившая в виде материальных ценностей, приходуется  на  баланс детского сада.

Достижения воспитанников и педагогического коллектива за 2011-12 год

Мониторинг качества освоения образовательной программы
Мониторинг качества освоения ООПДО организуется 2 раза в год  с целью выявления динамики формирования у детей интегративных качеств.

Педагогика выделяет три вида качеств: личностные, интеллектуальные и физические, которые можно сформировать у ребенка в результате освоения им образовательной программы дошкольного возраста. Из этих качеств можно составить идеальный портрет ребенка при переходе из старшего дошкольного в младший школьный возраст.
Знания, умения, навыки - средства, способствующие развитию ребенка, т.е. способствующие развитию у него новых качеств.

Таким образом, целевой ориентир системы дошкольного образования – это «социальный портрет» ребенка 7 лет, освоившего основную образовательную программу дошкольного образования, у которого сформированы следующие интегративные качества:

физически развитый; овладевший основными культурно-гигиеническими навыками

любознательный, инициативный, активный

эмоционально отзывчивый

овладевший средствами общения, взаимодействия со взрослыми и сверстниками

способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения

способный решать интеллектуальные и личностные задачи  (проблемы), адекватные возрасту

имеющий первичные представления о себе, семье, обществе (ближайшем  социуме), государстве (стране), мире и природе

овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности; овладевший необходимыми умениями и навыками (в данном случае знания, умения, навыки – это средства, способствующие развитию ребенка, т.е. способствующие развитию у него новых качеств)
По результатам педагогического мониторинга по выявлению уровня освоения детьми программных задач сделаны выводы: уровень развития детей соответствует среднему.
	  Уровни
	начало года
	конец года

	
	кол-во человек
	%
	кол-во человек
	%

	высокий
	6
	3%
	69
	34%

	средний
	72
	36%
	78
	38%

	ниже среднего
	113
	56%
	56
	28%

	низкий
	10
	5%
	-
	-

	Всего
	201 ребенок
	203 ребенка

	

	
	начало года
	конец года

	
	средний балл
	уровень
	средний балл
	уровень

	1 младшая «А»
	11
	ниже ср.
	14
	ниже ср.

	1 младшая «Б»
	12
	ниже ср.
	14
	ниже ср.

	2 младшая «А»
	14
	ниже ср.
	16
	средний

	2 младшая «Б»
	15
	ниже ср.
	18
	средний

	средняя «А»
	16
	средний
	21
	высокий

	средняя «Б»
	16
	средний
	20
	высокий

	старшая «А»
	17
	средний
	19
	средний

	старшая «Б»
	14
	ниже ср.
	16
	средний

	подготовительная 
	15
	ниже ср.
	19
	средний

	Средний балл
	14
	ниже ср.
	17
	средний


Готовность выпускников ДОУ №40 к обучению в школе

	Всего выпускников
	Уровни готовности к постоянному обучению в школе

	
	готов 

(выше среднего)
	условно готов (средний)
	условно не готов (ниже среднего)
	не готов 

(низкий)

	24 чел.
	12
	6
	4
	2

	100%
	50%
	25%
	17%
	8%


Для выявления уровня готовности выпускников к постоянному школьному обучению было проведено диагностирование детей подготовительной группы по диагностическому комплексу  Натальи и Михаила Семаго. Обследовано 24 ребенка подготовительной группы, поступающих в школу. Большинство детей готовы (12 детей) и условно готовы (6 детей)  к постоянному школьному обучению. Эти ребята справились со всеми пятью заданиями: «Продолжи узор», «Сосчитай и сравни», «Слова», «Шифровка», «Рисунок человека». На снижение общего уровня готовности к обучению повлияли поведенческие особенности  и особенности деятельности ребят группы: медленный темп деятельности, необходимость оказания помощи, расторможенность, отказ от деятельности. 4 ребенка условно не готовы к началу обучения (Алеша Л, Полина М, Катя М, Илья Т.), т.к.  три задания из пяти выполнены на уровне ниже среднего, а также выявлены поведенческие особенности. 2 ребенка (Сережа Д., Саша Ш.) не готовы к обучению в школе. У этих детей выявлены поведенческие особенности и особенности деятельности.

Социальная активность и социальное партнерс​тво

дошкольного образовательного учреждения

   Педагогический коллектив ДОУ взаимодействует с социокультурными объектами по обеспечению единства культурного и образовательного пространства. Сотрудниче​ство с МОУ СОШ № 13,СОШ №16 обеспечивает преемственность в образова​нии детей, подготовки к обучению в школе, формировании школьной мотивации; посещение бассейна «Нептун» и спортивного стадиона формирует привычки к здоровому образу жизни, воспитывает любовь к спорту; профилактика детского дорожного травматизма достигается  в результате  организации мероприятий с ГИБДД;  с целью расширения представлений детей об истории родного края, города, озна​комления с жанрами и видами изобразительного искусства, предметами приклад​ного творчества дети посещают городской краеведческий музей. 


Сохраняющиеся проблемы учреждения

Анализ внутренней и внешней среды ДОУ, оценка реализации выбранной стратегии развития  позволил выявить проблемы состояния учреждения.
1. Незначительное повышение заболеваемости детей.

2.  Недостаточный охват публикациями педагогических находок педагогического коллектива.
3.Недостаточное привлечение СМИ для презентации деятельности ДОУ, распространении передового педагогического опыта.
Основные направления ближайшего развития ДОУ
1. Совершенствовать  механизмы управления качеством образования через систему оценки качества образования.
2. Систематизировать и активизировать деятельность службы  медико – психолого – педагогического сопровождения детей. 

3. Создавать   оптимальные психолого-педагогические условия   для продвижения ребенка по индивидуальной траектории развития.
4. Стимулировать  педагогов к участию  в исследовательской, опытно – экспериментальной,   инновационной деятельности. 
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