Портфолио как накопительная система оценки достижений педагога

Портфолио – это папка документов (папка-накопитель с файлами), в которой накапливаются материалы, свидетельствующие об индивидуальных достижениях педагогического работника в межаттестационный период деятельности.


	Содержательные части портфолио
	компоненты

	блок  1. «Образование»
	диплом об образовании


	блок  2. «Курсы повышения квалификации»
	удостоверения, свидетельства, сертификаты о прохождении КПК


	блок 3. «Участие в конкурсах, конференциях, форумах разного уровня»
	сертификаты, грамоты педагога;

	
	копии грамот, дипломов, сертификатов участия воспитанников


	блок 4. «Публикации в СМИ»
	- свидетельство о публикации, копии статей;
- ссылки на электронные адреса сайта, блога педагога (скриншот страницы -копии интернет-страниц,  на которых педагог разместил свои материалы)


	блок 5. «Аттестация»
	копия аттестационного листа


	блок 6. «Награды»
	грамоты, благодарности, наградные листы

	
	- рецензии на проведение мастер-класса, выступления и т.д., отзывы коллег, родителей, детей (например, детские рисунки «Я в детском саду», «Мой любимый воспитатель»); 
- участие в общественной деятельности


	блок 7.  Методическая копилка


	а) исследовательские работы, проекты, доклады, рефераты, конспекты открытых педагогических мероприятий;


	
	б) самоанализ РППС (письменная характеристика компонентов развивающей предметно-пространственной среды, фотографии и иллюстрации);


	
	в)  самоотчет о результатах работы.
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